Dyrektor Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych w Stupsku,
ul. Poniatowskiego 4a, 76-200 Stupsk, ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
od specjalisty/specjalistki do starszego specjalisty/starszej specjalistki ds.
zamowien publicznych w dziale administracyjno-organizacyjnym

Oferta nr 1/2026 z 13 stycznia 2026 r.

1. Nabor dotyczy zatrudnienia:
— W wymiarze - petnym,

na czas nieokreslony, z jednoznacznym zastrzezeniem, ze umowa na czas
nieokreslony jest poprzedzona umowami na czas okresSlony
mozliwe zatrudnienie od lutego 2026 r.

2. Komorka organizacyjna:
Pomorski Zespot Parkow Krajobrazowych, 76-200 Stupsk, ul. Poniatowskiego 4a

3. Co oferujemy przysztym pracownikom/pracowniczkom?

v
v

v

v
v

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace;

benefity ptacowe: dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”),
nagrody roczne, nagrody jubileuszowe;

dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej w ramach srodkow z ZFSS;

udziat w szkoleniach;

mozliwosc¢ dofinansowania do studiow podyplomowych/kursow.

4. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztatcenie i doSwiadczenie:
a) starszego specjalisty/starszej specjalistki:

— wyksztatcenie Srednie o profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na

danym stanowisku, 5 lat pracy (co najmniej 3 lata pracy na
stanowiskach zwigzanych z zamowieniami publicznymi)

— wyksztatcenie wyzsze w zakresie umozlwiajagcym wykonywanie zadan
na danym stanowisku, 3 lata pracy (co najmniej 2 lata pracy na
stanowiskach zwigzanych z zamowieniami publicznymi).

specjalisty/specjalistki:

— wyksztatcenie Srednie o profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na

danym stanowisku, 3 lata pracy (co najmniej 3 lata pracy na
stanowiskach zwigzanych z zamowieniami publicznymi)
— wyksztatcenie wyzsze w zakresie umozlwiajacym wykonywanie zadan

na danym stanowisku, brak doswiadczenia

znajomosc przepisow prawnych zwigzanych z wykonywaniem zadan na

stanowisku (Ustawa z dnia 11 wrzeSnia 2019 r. - Prawo zamowien

publicznych oraz akty wykonawcze do ustawy);

obstuga komputera z systemem Windows;

umiejetnosc korzystania z programow pakietu Microsoft Office (Word, Excel,

PowerPoint, Outlook, Teams).;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;



g

h)

i)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatel
innych panstw, ktorym obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

nieposzlakowana opinia, petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych;

znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie.

5. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

5)
)

(*))

7)
8)
9)

1
1
1

1
2

kierunek wyksztatcenia: administracyjne lub ekonomiczne, zamoéwienia
publiczne;

umiejetnosci: logicznego i analitycznego myslenia; formutowania i
prezentowania wnioskow; planowania i organizowania pracy wtasnej oraz
agregacji obowiazkow i przechodzenia z jednego zadania w drugie, pracy w
zespole, komunikatywnosci.

umiejetnosSc precyzyjnego, poprawnego jezykowo logicznego formutowania
dokumentow o charakterze normatywnym, umow, pism;

umiejetnoS¢ pracy z przepisami — ustalania regulacji prawnych majacych
zastosowanie w dokonywanych czynnoSciach, ich wtasciwej interpretacji i
stosowania;

znajomosc podstawowych zagadnien ustawy o finansach publicznych,
znajomosc podstawowych zagadnien ustawy o pracownikach
samorzadowych;

preferowany staz pracy w jednostkach samorzadowych;

odpowiedzialnosc, starannosc, systematycznosé, odpornosc na stres;
zaangazowanie i kreatywnosc;

0) zdolnos¢ analitycznego myslenia;
) wysoka kultura osobista;
) prawo jazdy kat. B.

6. Zakres stanowiska pracy:
Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska ds. zamowien publicznych:

1)

udziat w realizacji zadan oraz wykonywaniu czynnosci zwigzanych z
formalno-prawnym przygotowaniem i przeprowadzaniem postepowan o
udzielenie zamoéwien publicznych, zgodnie z zasadami i trybami okreSlonymi
w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych, oraz w
przepisach wewnetrznych obowigzujacych w Pomorskim Zespole Parkow
Krajobrazowych, dotyczacych udzielania zamowien publicznych.

udziat w pracach komisji przetargowej powotanej do przeprowadzania
postepowan o udzielenie zamowienia publicznego na wykonanie ustug,
dostaw lub robot budowlanych, w tym realizacja powierzonych zadan
wynikajacych z regulaminu pracy komisji.

opracowywanie, kompletowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej
postepowan o udzielenie zamowienia publicznego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi procedurami
jednostki.



7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)
4)

8)

praca wykonywana zarowno w biurze jak i w Oddziatach PZPK,
obstuga sprzetu komputerowego (w tym praca przy komputerze powyzej & h
dziennie),
wysitek gtownie umystowy,
wynagrodzenie zgodnie z wewnetrznym regulaminem wynagrodzen na
stanowisku:
a) starszy specjalista/starsza specjalistka:
e wynagrodzenie zasadnicze brutto : 6.400 zt. - 6.600 zt,
e dodatek stazowy,
b) specjalista/specjalistka:
e wynagrodzenie zasadnicze brutto : 6.300 zt. - 6.500 zt,
e dodatek stazowy,
kierowanie pojazdem stuzbowym do 3,5 t (samochod osobowy) w ramach
obowiazkow stuzbowych,
budynek 3 kondygnacyjny — wejScie schodami na Il pietro, brak windy,
do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna wejsc z psem asystujgcym
i psem przewodnikiem,
w budynku nie ma oznaczen w Alfabecie Braille’a, oznaczen kontrastowych
lub w druku powiekszonym dla osob niewidomych i stabowidzacych.

8. Wymagane dokumenty:

1)

list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktorych mowa w art. 22" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
stanowiacy zatacznik do dokumentacji naboru,

kserokopie Swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie i staz pracy,

kserokopia dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i
umiejetnosci,

kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Prosimy o sktadanie wytacznie dokumentow wymaganych w treSci ogtoszenia o
naborze. W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w
ogtoszeniu oraz niepodpisanie oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
tych danych osobowych, beda one komisyjnie zniszczone.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy
dotaczyc ich ttumaczenia na jezyk polski, dokonane bezposSrednio przez kandydata
lub biuro ttumaczen lub ttumacza przysiggtego.

Kandydat lub kandydatka, ktory/ktora zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, jest zobowigzany/zobowiazana do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.



Wymagane dokumenty nalezy dostarczy¢ do dnia 27 stycznia 2026 r. w formie:

1. papierowej - w zamknietej kopercie, do siedziby Pomorskiego Zespotu
Parkow Krajobrazowych w Stupsku (sekretariat, w godzinach pracy PZPK) lub
poczta na adres Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych , ul.
Poniatowskiego 4A, 76-200 Stupsk, z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr 1/2026".
Decyduje data wptywu oferty do Pomorskiego Zespotu Parkow
Krajobrazowych

2. elektronicznej- wytacznie przez elektroniczng skrzynke podawcza (ESP)
PZPK utworzong na elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej
e-PUAP:/pzpk/SkrytkaESP.

Zasady dotyczace doreczenia dokumentow elektronicznych dostepne sg na stronie
BIP Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane. Na
rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy spetnia
wymagania formalne.

Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie majg prawo do dostepu do podanych
dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. Dokumenty
aplikacyjne niespetniajace wymogow formalnych oraz dokumenty, ktore wptynety
po terminie beda przechowywane w Pomorskim Zespole Parkow Krajobrazowych w
Stupsku przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach
naboru. Po tym terminie zostang protokolarnie zniszczone.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostana
powiadomione telefonicznie lub droga elektroniczna o terminie i miejscu
kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spetniajag wymagan formalnych, nie
beda informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych — www.bip.pomorskieparki.pl oraz
na tablicy informacyjnej Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych, ul.
Poniatowskiego 4A, 76-200 Stupsk.

Dokumenty wybranego kandydata/wybranej kandydatki w naborze i osoby
zatrudnionej w Pomorskim Zespole Parkow Krajobrazowych zostang dotaczone do
jego/jej akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow/kandydatek beda
przechowywane w Pomorskim Zespole Parkow Krajobrazowych w Stupsku przez
okres 7 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Pomorski
Zespot Parkow Krajobrazowych nie odsyta dokumentow kandydatom. Po uptywie 7
miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Pomorskim Zespole Parkow
Krajobrazowych w Stupsku w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.
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Dyrektor
Pomorskiego Zespotu Parkow
Krajobrazowych

Bozena Sikora
[podpis elektroniczny/
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