Zarzadzenie nr 19/2024
Dyrektora Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych
zdnia .l (8 D('),Quf

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich
w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 poz. 560) oraz § 11 ust. 4
Regulaminu Organizacyjnego Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych, stanowigcego
zatacznik do uchwaty Nr1102/480/23 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 12 wrzeSnia 2023
r., zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w
Stupsku, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi dziatu administracyjno-organizacyjnemu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik

do zarzgdzenia nr 19/2024
Dyrektora Pomorskiego Zespotu
Parkéw Krajobrazowych

Standardy ochrony matoletnich w Pomorskim Zespole Parkow Krajobrazowych

§1
Stownik pojec

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)
2)

3)

9)

PZPK - nalezy przez to rozumie¢ Pomorski Zespo6t Parkow Krajobrazowych w Stupsku,
dyrektorze Parku - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Pomorskiego Zespotu Parkéw
Krajobrazowych w Stupsku,

pracowniku PZPK - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w PZPK lub
wspotpracujacg z PZPK (np. praktykanta, stazyste, zleceniobiorce, ustugodawce itp.),
ktéra ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi;

komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé¢ Oddziaty Pomorskiego Zespotu
Parkéw Krajobrazowych w Stupsku oraz sekcje wchodzace w sktad Biura Pomorskiego
Zespotu Parkéw Krajobrazowych;

kierowniku komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw Oddziatow
Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Stupsku oraz sekcji wchodzacej w sktad
Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych;

matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycig;
rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod jego wtadza rodzicielska;

opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktéra
jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywa¢ czynnosci prawnych
w imieniu matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste
i finansowe;

opiekun grupy - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela placowki oswiatowej lub
opiekunczej sprawujacej opieke nad grupa dzieci uczestniczacych w zajeciach
odbywajacych sie w ramach dziatalnosci edukacyjnej prowadzonej przez PZPK.

10) przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumieé kazde celowe uzycie sity fizycznej

skierowane przeciwko innej osobie w tym celowe uszkodzenie ciata, lub zadawanie bélu.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;

11) przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumiec¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowania

w stosunku do matoletniego, majacego na celu wywotanie u niego pogorszenie
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegdlnosci
zachowanie polegajace na wySmiewaniu matoletniego, karanie przez odmowe
szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna, degradacja werbalna
(wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grézb;

12) przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ kazda forme zaangazowania innej osoby

13)

14)

w aktywnos¢ seksualng, na ktérg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w petni
zrozumied i wyrazi¢ udzieli¢ Swiadomej zgody;

procedurach - dziataniach, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw, rowiesnikéw i oséb obcych.
standardy - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatgcznikami,
wprowadzony na podstawie zarzadzenia Dyrektora PZPK.



§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow oraz dopuszczenia osob do dziatalnosci
edukacyjnej

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, okreslone przez Standardy, obowigzuja
wszystkich pracownikéw PZPK, a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z matoletnimi
znajdujacymi sie w trakcie zaje¢ organizowanych i prowadzonych przez pracownikéw
PZPK.

Znajomos¢ i przyjecie do stosowania Standardow ochrony matoletnich przez
pracownikéw PZPK potwierdzane jest podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 1 do Standardow.

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie w PZPK podlega obowigzkowi:

1) sprawdzenia przez pracodawce w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b w stosunku
do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze,

2) przedtozenia pracodawcy informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie okreslonym w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

Osoba dopuszczona do wykonywania dziatalnosci edukacyjnej innej niz stosunek pracy
w ramach prowadzonej przez PZPK dziatalnosci podlega obowigzkowi:

1) sprawdzenia w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym - w bazach
Rejestru z dostepem ograniczonym oraz Rejestru oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

2) przedtozenia pracodawcy informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie okreslonym w art. 21 ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Nie ma obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 4 w przypadku, gdy osoba dopuszczona do
wykonywania dziatalnosci edukacyjnej jest ponownie angazowana do prowadzenia zaje¢,
a przerwa miedzy kolejnymi umowami cywilnoprawnymi nie przekroczyta 6 miesiecy.

§3
Stosowanie standardow

Pracownicy PZPK realizuja zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika lub inng osobe
dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej z edukacja jest dziatanie dla dobra matoletniego
i w jego najlepszym interesie.

Pracownik PZPK jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec
matoletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych matoletnich. Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.



§4
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami PZPK a matoletnimi

Zasady relacji miedzy pracownikiem PZPK a matoletnim:

pracownicy PZPK traktuja matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscig;

niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy;
pracownicy PZPK s3 zobowigzani do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi
przy zastosowaniu dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego
i jego stopnia rozwoju;

matoletni ma prawo zgtosi¢ niewtasciwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwac
odpowiedniej reakcji na zgtoszenie;

odpowiedzialnos$¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty edukacyjnej Pomorskiego
Zespotu Parkéw Krajobrazowych ponosza opiekunowie grupy;

pracownicy PZPK nigdy nie pozostaja sami z matoletnimi podczas wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych.

Zasady komunikacji miedzy pracownikiem PZPK a matoletnim:

komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia;

informacje i odpowiedzi udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposéb
adekwatny do ich wieku i sytuacji;

komunikacja z matoletnim powinna sie odbywa¢ w sposob, ktoéry nie bedzie go
zawstydza¢, lekcewazy¢ ani obrazag;

pracownik PZPK nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegé6lnych
przypadkéw wynikajacych z bezpieczenstwa matoletniego;

kontakt pracownikéw PZPK z matoletnimi powinien odbywa¢ sie wytacznie w ramach
obowiazkéw stuzbowych i dotyczy¢ tylko celéw mieszczacych sie w zakresie tych
obowigzkdw;

pracownicy PZPK s3 zobowigzani do utrzymywania kontaktéw z matoletnimi za
posrednictwem rodzica lub opiekuna, kanatami stuzbowymi.

Prawo do prywatnosci matoletniego:

matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci, pracownicy PZPK podejmuja
dziatania z uwzglednieniem tej zasady;

pracownicy PZPK nie moga ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego
wobec 0séb nieuprawnionych;

pracownicy PZPK nie moga utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;

utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wytgcznie na potrzeby dziatalnosci PZPK,
za zgoda rodzica lub opiekuna (np. nauczyciela lub innego opiekuna grupy), ktéra jest
udzielana w formie ustnej lub pisemnej;

zasady gromadzenia i przechowywania danych osobowych uczestnikéw zaje¢, wydarzen
i konkurséw organizowanych przez pracownikéw PZPK zawarte sg w ,Polityce ochrony
danych osobowych wprowadzonej zarzadzeniem Nr 20/2020 Dyrektora Pomorskiego
Zespotu Parkéw Krajobrazowych z dnia 4 listopada 2020 roku.

Zasady fizycznego kontaktu pracownikéw PZPK z matoletnim:

kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy;

dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika PZPK z matoletnim, ktéry spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jest uzasadniony okolicznosciami i nie prowadzi do krzywdzenia



matoletniego (np. pomoc w wykonaniu zadania, zabawa, odpowiedZ na potrzeby
matoletniego, udzielenie pierwszej pomocy, sytuacje zagrozenia zycia);

pracownikowi PZPK nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢
integralnosci fizycznej matoletniego;

pracownik PZPK nie moze dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zasada rownego traktowania:

pracownicy PZPK s3 zobowiazani do rownego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, stan zdrowia, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad;

pracownicy PZPK s3 zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na
przyczyne.

Zakaz stosowania wobec matoletniego zachowan niedozwolonych:

w obecnosci matoletnich zabronione s3 jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegblnosci uzywania wulgarnych stéw, gestow lub zartéw, kierowania obrazliwych
uwag lub grézb pod adresem matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku
do matoletniego wtadzy, uzywanie w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy
przemocy;

pracownikowi PZPK nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze;

pracownikom PZPK nie wolno oferowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych itp.,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

§5

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Pracownicy PZPK w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na symptomy
krzywdzenia matoletnich.

Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, pobicie,
inne znecanie sie nad matoletnim),

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higiena czy zdrowiem).

W przypadku gdy pracownik PZPK zauwazy jakiekolwiek zachowanie innej osoby noszace
znamiona krzywdzenia matoletniego, ma obowigzek w pierwszej kolejnosci podjac
dziatania zmierzajace do wyeliminowania takich dziatan, w szczegélnosci przez zwrdcenie
uwagi osobie dopuszczajacej si¢ tych zachowan oraz niezwtocznie zawiadomic¢ o sytuacji
kierownika wtasciwej komérki organizacyjnej, ktéry podejmuje interwencje.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajacego na zajeciach w PZPK nalezy zgtosi¢ problem opiekunowi grupy.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 18 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny badz przestepstwo, kierownik komorki organizacyjnej



10.

1.

12.

13.

informuje o zdarzeniu wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
zawiadomienie.

Jesli osoba krzywdzaca matoletniego jest osoba dorosta nie bedaca pracownikiem PZPK
(rodzic, opiekun, osoba postronna itp.) nalezy zgtosi¢ to kierownikowi wtasciwej komarki
organizacyjnej, przetozonemu opiekuna badz (w wypadku przestepstwa) powiadomi¢
odpowiednie organy (sad rodzinny, policja lub prokuratura).

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika PZPK, wowczas
osoba ta zostaje odsunigeta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W wypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego przez pracownika PZPK,
Dyrektor PZPK lub upowazniony przez niego pracownik  podejmuje rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania pomocy.

W przypadku gdy pracownik PZPK dopuscit sie krzywdzenia matoletniego, Dyrektor PZPK
lub upowazniony przez niego pracownik powinien zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegblnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego oraz innych
sSwiadkéw zdarzenia.

Dyrektor PZPK lub osoba przez niego upowazniona informuje rodzicéw lub opiekunéw
0 obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinno-opiekuriczy lub najblizszy o$rodek
pomocy spotecznej). Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji
wskazanych w zdaniu poprzednim.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu pracownik PZPK niezwtocznie powiadamia odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe)
a nastepnie informuje o tym Dyrektora PZPK lub Zastepce Dyrektora PZPK.

W przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,
ktérej wzor stanowi zatacznik nr 2 do Standardéw. W wypadku potwierdzenia sig
podejrzen wobec pracownika PZPK, karte zatacza sie do jego akt osobowych.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowiazane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6
Monitoring i aktualizacja stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich

Raz na dwa lata jest dokonywany jest monitoring stosowania Standardow.

W ramach monitoringu Standardéw wyznaczony przez Dyrektora pracownik przeprowadza
ankiete stosowania standardéw wsréd pracownikdw, ktérej wzor okresla zatacznik nr3 do
Standarddéw a nastepnie wyniki przekazuje Dyrektorowi w formie raportu, ktérego wzor
okresla zatacznik nr 4 do Standardow.

Na podstawie raportu Dyrektor PZPK dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami,
wprowadzajac do nich niezbedne zmiany.

Pracownicy PZPK moga proponowac Dyrektorowi PZPK zmiany zapiséw Standardow.



§7
Przepisy koncowe

Standardy ochrony matoletnich s3 dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekunéw
w kazdej komdrce organizacyjnej Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych, na stronie
internetowej PZPK oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.



Zatgcznik nr 1
do Standaréw ochrony matoletnich
w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

---------------------------------------------------------------------------

imie i nazwisko pracownika

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardéw ochrony matoletnich obowiazujaca w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych
i przyjmuje ja do realizacji. Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umys$lne. Jestem
$wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

.........................................

(data, podpis)



Zatgcznik nr 2
do Standaréw ochrony matoletnich

w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku

Karta Interwencji

Imie i nazwisko dziecka:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.........................................................

..........................................................

............................................................

.............................................................



Zatgcznik nr 3
do Standaréw ochrony matoletnich
w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku

Monitoring standardow - ankieta

Imig i NAzWiSKo ankietOWANEZ0 : .....cccveevvirirerenciriniineeenistsesessssssasssesesessssssssenes

Ankieta dla pracownikow jednostki - zaznaczamy X przy odpowiedzi TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w naszej jednostce?
2. Czy znasz treS¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich w
Pomorskim Zespole Parkow Krajobrazowych ?
3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak nalezy reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych

w Standardach ochrony matoletnich?
Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjetas/ates jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony matoletnich?
(odpowiedz opisowa)

(data i podpis pracownika)



Zatgcznik nr 4
do Standaréw ochrony matoletnich
w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku

Raport z monitoringu standardéw - ankieta

Sporzadzony dnia .............. przez

TAK - iloS¢ | NIE -ilos¢

Ankieta dla pracownikow jednostki - wyniki odpowiedzi | odpowiedzi

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w naszej jednostce?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony

matoletnich w Pomorskim Zespole Parkow

Krajobrazowych?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak nalezy reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony matoletnich przez
innego pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (czy pojawity sie opisy, jesli tak to kto i opis
dziatan)

w

Czy podjetas/ates jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (czy pojawity sie
opisy, jesli tak to kto i opis dziatan)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony matoletnich? (czy
pojawity sie opisy, jesli tak to kto i opis dziatan)

Wnioski po raporcie - opis dziatan w przypadku pojawienia sie naruszen i dziatania
prewencyjne/naprawcze:

(podpis osoby sporzadzajacej raport)



Zatgcznik nr 5

do Zarzgdzenia nr 7/2024
Dyrektora Pomorskiego

Zespotu Parkéw Krajobrazowych

Standardy ochrony matoletnich w Pomorskim Zespole Parkow Krajobrazowych -
wersja dla nieletnich

1) Osoby, ktére kontaktuja sie z Tobg w PZPK, powinny zachowywac sie grzecznie
i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2) Pracownikom PZPK nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy (krzycze¢, bi¢,
szturcha¢, popychad itp.).

3) Masz prawo do zadawania pytan pracownikom PZPK i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

4) Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére s3 w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie s3.

5) Masz prawo do prywatnosci.

6) Pracownikom PZPK nie wolno przekazywa¢ informacji o Tobie innym dorostym ani
dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekunéw. Pracownikom nie wolno bez zgody
Twoich rodzicédw lub opiekunéw robi¢ Ci zdje¢, nagrywac filmow.

7) Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywaé
wulgarnych stow, gestéw lub zartédw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach
do Twojej atrakcyjnosci, uzywaé przemocy.

8) Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

9) Pracownikom PZPK nie wolno nawigzywac z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani
sktadac Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

10) Pracownikom PZPK nie wolno proponowaé Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

11) Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

12) Pracownicy PZPK moga sie z Toba kontaktowac wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich
praca.

13) Pracownikom PZPK nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie
zToba poza zajeciami ani kontaktowa¢ sie z Toba w mediach spoteczno$ciowych lub przez
prywatny telefon.

14) Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci krzywde
lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym swojemu opiekunowi,
rodzicom, lub innemu pracownikowi PZPK, ktéry Cie wystucha i pomoze.





