_ POMORSKI ZESPOL
PARKOW KRAJOBRAZOWYCH
76-200 SEUPSK, ul, Pormatowskieqe da .
tel.fax 59 84 29 829 Zarzadzenie Nr 7/2020

hgfjn?fﬁ’ﬂ,'i't;:ff,f;gﬁ;iWe’l@tﬂtﬁ&}hmorskiegu Zespolu Parkéw Krajobrazowych
z dnia 24 kwietnia 2020 r. )
w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Pomorskiego Zespolu Parkow Krajobrazowych z siedzibg w Shupsku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U z 2020 r. poz. 278) oraz na podstawie § 12 ust. 4 Regulaminu
Organizacyjnego Pomorskiego Zespolu Parkow Krajobrazowych, stanowigcego zalacznik do
uchwaly Nr 77/13/15 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z 27 stycznia 2015 r. zarzadzam,
co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pomorskiego Zespolu
Parkéw Krajobrazowych z siedzibg w Stupsku, stanowigcy zalgcznik .do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesow.

§3
Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Pomorskiego Zespolu Parkéw
Krajobrazowych z siedzibg w Stupsku.

§4
Traci moc Zarzgdzenie nr 5/2014 Dyrektora Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych z
dnia 07 kwietnia 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych z siedzibg w Stupsku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2020 r.

DYREKTOR
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ZF‘INIA PHA\:WNA
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Zalacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Pomorskiego Zespolu
Parkow Krajobrazowych w Stupsku
#dnia 24.04.2020 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
POMORSKIEGO ZESPOEU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH
W SLUPSKU



I. Postanowienia ogdlne
§1
Ilekroé w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pomorskiego Zespotu
Parkéw Krajobrazowych w Stupsku jest mowa o:

1) USTAWIE — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. 2020 poz. 278),

2) REGULAMINIE - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych obowigzujacy w Pomorskim Zespole Parkow Krajobrazowych,

3) FUNDUSZU — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy w Pomorskim Zespole Parkow Krajobrazowych,

4) PRACODAWCY - nalezy przez to rozumieé¢ Pomorski Zespét Parkéw
Krajobrazowych (PZPK),

5) PRACOWNIKU —nalezy przez to rozumie¢ pracownika Pomorskiego Zespotu Parkéw
Krajobrazowych,

6) KOMORCE ORGANIZACYINE] — nalezy przez to rozumieé¢ Oddzialy PZPK: we
Wiadystawowie, Kodcierzynie, Kartuzach, Charzykowach, Stegnie, Stupsku i Gdansku
oraz Sekcja informacji o $rodowisku, promocji i edukacji ekologicznej dzialajgce w
strukturze organizacyjnegj PZPK oraz Dzialy PZPK w Slupsku wraz
z samodzielnymi stanowiskami pracy,

7) KIEROWNIKU KOMORKI ORGANIZACYINE] — nalezy przez to rozumieé
kierownika komorki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 5,

8). DZIALALNOSCI SOCJALNEJ — nalezy przez to rozumiec¢ ustugi swiadczone przez
PZPK na rzecz réinych form wypoczynku oraz udzielanie pomocy materialnej —
rzeczowej lub finansowej,

9) PRZEDSTAWICIELU ZAY.OGI - nalezy przez to rozumieé pracownika wybranego do
reprezentowania interesow zatogi PZPK,

10) DYREKTORZE — nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora PZPK.

§2
1. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza sie¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg na
kazdego uprawnionego emeryta i renciste.
2. Na koniec kazdego roku kalendarzowego koryguje si¢ wielkosé odpisu, o ktérym mowa w
ust. 1 uwzgledniajac aktualng liczbe emerytow i rencistow.

§3

1. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy okreslajacy podziat tych srodkow na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dzialalnosci socjalnej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Projekt planu rzeczowo-finansowego przygotowuje pracownik dziatu administracyjno-
organizacyjnego wraz z wybranym przedstawicielem zatogi.

3. Zatwierdzenie przez Dyrektora rocznego planu rzeczowo — finansowego na dany rok
nastepuje najpozniej do 31 marca kazdego roku.

4. Dopuszcza si¢ mozliwoéé zmiany planu rzeczowo-finansowego, w tym takze przesuniecia
$rodkéw miedzy poszczegblnymi rodzajami wydatkéw. Zmiany te zatwierdza Dyrektor
PZPK w porozumieniu z wybranym przedstawicielem zatogi.

5. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru swiadczen naleznych, sa uznaniowe.



II.  Wybdr przedstawiciela zalogi do reprezentowania jej interesow

§4

1. Pracownicy komérek organizacyjnych PZPK wybieraja w glosowaniu tajnym kandydata na
przedstawiciela zatogi. Wybory organizuja kierownicy komdrek organizacyjnych.

2. Wyniki przesylane sg do pracownika dzialu administracyjno-organizacyjnego w formie
Zwyczajowo przyjetej (e-mailem).

3. Kadencja przedstawiciela zalogi trwa w okresie zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

4. W przypadku, gdy wplynie wniosek o odwolanie przedstawiciela zatogi podpisany przez co
najmniej 10 pracownikéw, Dyrektor PZPK podejmuje decyzje o przeprowadzeniu
ponownych wyboréw na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

5. W przypadku zlozenia przez przedstawiciela zatogi rezygnacji, rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy w PZPK przeprowadza sie ponowne wybory na zasadach okreslonych w ust.
1i2.

6. Kompetencje przedstawiciela zalogi:

1) uczestniczy w opracowywaniu rocznego planu rzeczowo-finansowego i jego zmian,
2) uzgadnia plan rzeczowo-finansowy,
3) bierze udzial w sporzgdzaniu sprawozdan z dziatalnosci Funduszu.

II1. Przeznaczenie funduszu

§5

Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie kosztow uczestnictwa 0sob uprawnionych

do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wilasnym zakresie —
~wczasy pod gruszg”,

2) udzielenie pracownikom, emerytom i rencistom pomocy materialnej w formie $wiadczen
finansowych w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresach $wigtecznych,

3) dofinansowanie wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie: wezaséw, kolonii, obozéw,
zimowisk, w tym réwniez polaczonych z naukg, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych 1 leczniczo-
opiekunczych, wycieczkach,

4) dofinansowanie zakupéw w okresie Swigt Bozego Narodzenia dla dzieci do ukoficzenia w
danym roku kalendarzowym 15 lat,

5) zapomogi pieniezne bezzwrotne,

6) udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

IV. Osoby uprawnione do §wiadczen socjalnych.

§6
1. Ze $wiadczenh Funduszu na zasadach i w zakresie wskazanym w tresci Regulaminu mogg
korzystac:

1) pracownicy Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych,

2) emeryci i rencifci — byli pracownicy, dla ktorych Pomorski Zespét Parkdw
Krajobrazowych byl ostatnim pracodawcg przed uzyskaniem statusu emeryta lub
rencisty oraz cztonkowie ich rodzin,

3) czlonkowie rodzin pracownikow.

2. Za czlonkéw rodzin uprawnionych do korzystania ze §wiadezen Funduszu uwaza sie:
1) wspolmatzonkéw i konkubentow,
2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny



(WX

—

zastepczej, dzieci wspolmalzonka oraz dzieci po zmarlym pracowniku, jezeli
pozostawaly na jego utrzymaniu, w wieku do 20 lat oraz bez wzgledu na wiek, jesli
legitymuja sie¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o
catkowitej niezdolnoéci do pracy 1 samodzielne) egzystencji.

V. Zasady przyznawania Swiadczen

§7

. Przyznanie i wysokos¢ ulgowych swiadczen z Funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia

si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. Przyznanie §wiadczenia lub dofinansowanie uzaleznione jest od stanu $rodkéw Funduszu

przeznaczonych na ten cel w planie rzeczowo-finansowym na dany rok.

. Niekorzystanie ze swiadczen nie uprawnia do zgdania ekwiwalentu z tego tytutu.
. Przyznanie éwiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku

odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosei, od
maksymalnych okre§lonych w tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie
przystuguja z tego tytulu zadne roszczenia.

§8

. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek 0s6b uprawnionych.

Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia socjalnego dla pracownika moze réwniez wystgpic
bezposredni przetozony lub przedstawiciel pracownikow.

Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie §wiadczenia z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo
zlozyé w dziale administracyjno — organizacyjnym wniosek stanowiacy zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

Niezlozenie wniosku lub niewykazanie dochodéw we wniosku powoduje wyplate
$wiadczenia w najnizszej stawce okre$lonej w tabelach zawartych w niniejszym
Regulaminie

§9

. Swiadczenia z Funduszu udzielane s3 w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnione;j.

. Podstawg ustalenia wysokosci $§wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe czyli

éredni miesigczny dochdd brutto na osobe w rodzinie uprawnionego, wyliczony zgodnie z
objasnieniami w zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

. Za dochéd uwaza sie: wynagrodzenie brutto za prace, wynagrodzenie z tytulu uméw o

charakterze cywilno-prawnym — zlecenia, o dzielo, najmu, dzierzawy itp., emerytury i renty,
zasitki z ubezpieczenia spotecznego, dochody z gospodarstwa rolnego ustalone do wymiaru
podatku rolnego, dochody z dzialalnosci gospodarczej, stypendia, alimenty, zasitki dla
bezrobotnych. W obliczeniach dochodu z ostatnich trzech miesiecy nie uwzglednia sie
dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. .trzynastki”, nagréd i nagréd jubileuszowych,
zasitku rodzinnego i pielegnacyjnego oraz $wiadczenia ..500 +”.

. Zatatwione odmownie wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate z Funduszu

wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajgca doplaty jest ostateczna.

. W celu zweryfikowania danych zawartych we wniosku Pracodawca moze wezwaé osobe

ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczenia do przedioZenia dokumentdéw potwierdzajacych
zawarte w oswiadczeniu dane, w tym w szczegolnosci: zeznania rocznego na formularzu
PIT, zaswiadczenia o wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia czlonka rodziny osoby
uprawnione;j.



6. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie
0 wysokosci dochodu uprawniajgcego do doplaty z Funduszu, przedtozyla sfatszowany
dokument lub wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, straci
ona prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dzialalnosci socjalnej zakiadu
pracy. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze przyznaé¢ niektére
$wiadczenia dzieciom tej osoby.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
Whioskodawce w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane do korica roku kalendarzowego za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

8. W przypadku gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 7 jest zbgdne do przyznawania/ustalania wysokoéci éwiadezen z Funduszu, jak
rowniez dochodzenia praw lub roszezen od uprawnionych 0s6b, dane te nalezy niezwlocznie
usungc.

VI. Tryb ubiegania sie o §wiadczenia

A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

§10

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wezasy pod
grusza”, przystuguje pracownikom i moze by¢ przyznane jeden raz w roku.

2. Warunkiem uzyskania prawa do doplaty jest co najmniej 14-dniowy okres wypoczynkowy
potwierdzony wnioskiem urlopowym w biezgcym roku. Wyplata éwiadczenia nastepuje
w terminie 30 dni od daty zloZenia wniosku, nie pdzniej niz do 31 grudnia danego roku
kalendarzowego.

3. W przypadku skrocenia okresu, o ktorym mowa w ust. 2 pracownik zobowigzany jest do
bezzwlocznego zwrotu $wiadczenia, z wylaczeniem sytuacji, kiedy pracownik zostaje
odwolany z urlopu przez pracodawce.

4. Wysokos¢ dofinansowania ,,wczaséw pod grusza” zalezna jest od wysokoéci dochodu brutto
na osobg w rodzinie z ostatnich 3 miesiecy, wedlug zatacznika nr 5.

5. Wniosek o ,wczasy pod grusza” nalezy sklada¢ nie wczesniej niz miesigc przed
rozpoczeciem planowanego urlopu.

B. Pomoc materialna w formie $wiadczen finansowych dla pracownikéw, emerytow i
rencistow w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresach swiatecznych

§11
1. Pracownikom, emerytom i rencistom przystuguja éwiadczenia pienigzne w zwiazku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresach $wigtecznych. Doplata zalezna jest od wysokosci
dochodu brutto na osobe w rodzinie z ostatnich 3 miesiecy, wedtug zatgcznika nr 6.
2. Swiadczenia $wigteczne udzielane sa na wniosek osob uprawnionych (zat. nr 1 dla
pracownika, zat. nr 2 dla emeryta/rencisty).

C. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy

§12
1. Do uzyskania doptaty do kosztow udziatu w formach wypoczynku wskazanych w § 5 pkt 3
uprawnione sg dzieci, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 na podstawie zloZzonego przez
rodzica wniosku, ktéry uwzglednia wiek dziecka (zgodnie z zal. nr 1).



. Kazde dziecko, poczynajac od roku kalendarzowego, w ktérym ukonczy 8 lat jest

uprawnione do dofinansowania wypoczynku jeden raz w roku.

. Wspotmalzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do wypoczynku

dla dzieci i mlodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

. Warunkiem uzyskania prawa do doplaty jest dostarczenie wraz z wnioskiem imiennego

rachunku/faktury/dokumentu wplaty lub innego dokumentu potwierdzajacego dokonanie
wplaty i uczestnictwo dziecka w jednej z form wypoczynku wymienionych w § 5 pkt. 3.

. Doplata zalezna jest od wysokosci dochodu brutto na osobg w rodzinie z ostatnich

3 miesiecy, wedlug zatgcznika nr 5.

. Wysoko$¢ dofinansowania nie moze by¢ wyzsza, niz faktyczne koszty wynikajace z

przedstawionego rachunku lub dowodu zaptaty.

Dofinansowanie zakupéw w okresie Swigt Bozego Narodzenia dla dzieci

§13

. Dofinansowanie zakupéw w okresie $wiat Bozego Narodzenia na kazde dziecko do

ukonczenia w danym roku kalendarzowym 15 lat nastgpuje w formie swiadczenia
pieni¢znego.

. Warunkiem uzyskania doplaty do zakupéw w okresie Swigt Bozego Narodzenia dla dzieci

jest zlozenie przez rodzica wniosku o przyznanie §wiadczenia (zal. nr 1).

. Doplata zalezna jest od wysokosci dochodu brutto na osobe w rodzinie z ostatnich

3 miesi¢cy, wedtug zalacznika nr 7.

. W przypadku, gdy oboje rodzice sa pracownikami PZPK, dziecko otrzymuje jedno

$wiadczenie pieniezne.

. Zapomoga pieniezna bezzwrotna

§14
Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansows dla 0sdb uprawnionych, o jakich mowa
w § 6 ust. 1 pkt. 1, 2 i moze by¢ przyznana w formie
1) zapomogi ekonomicznej — dla uprawnionych znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyclowej, rodzinnej oraz materialnej,
2) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub
dhugotrwatymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego
Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.
Ubiegajacy sig 0 zapomoge zobowigzani sa do zlozenia pisemnego wniosku (zat. nr 1), do
ktérego nalezy dolgczy¢ oswiadczenie osoby uprawnionej uzasadniajgce ubieganie si¢ o
zapomogg lub stosowne dokumenty.
Z wnioskiem o przyznanie pomocy na rzecz osoby uprawnionej moze wystapié¢ tez
kierownik komorki organizacyjnej.
Wysokos¢ pomocy jest uzalezniona od mozliwoéci finansowych Funduszu i moze by¢
przyznana w wysokosci do 150% minimalnego wynagrodzenia za pracg, ogloszonego na
podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, za wyjatkiem szczegblnych
sytuacji losowych, kiedy moze by¢ przyznawana w wyzszej wysokosci.



F. Zwrotna pozyczka mieszkaniowa

§15
1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na
dzialania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow oraz emerytow
i rencistow.
2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym na:
1) uzupehienie wkladu mieszkaniowego,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,
3) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo splate kredytu zaciagnigtego na ten cel,
4) rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego,
5) wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,
6) remont lub modernizacje budynku lub lokalu mieszkalnego,
7) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,
8) przystosowanie mieszkan do potrzeb o0séb niepelnosprawnych,
9) inne cele niewymienione wyzej z zakresu potrzeb mieszkaniowych — stosownie do
sytuacji materialnej pracownika i posiadanych $rodkéw w Funduszu
. Osoba ubiegajgca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sklada wniosek (zal. nr 3).
. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.
. Warunki udzielania i splaty pozyczki okreslone sa w umowie (zal. nr 4) zawartej pomigdzy
pracodawca a pozyczkobiorcg. Pozyczki wymagaja poreczenia przez dwéch poreczycieli, tj.
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.
6. Wniosek o kolejna pozyczke na cele mieszkaniowe moze zostac ztozony dopiero po splacie
ostatniej raty poprzedniej pozyczki. Wniosek zlozony przedwczesnie podlega zwrotowi.
7. Pozyczki na cele mieszkaniowe przewidziane w niniejszym regulaminie podlegaja splacie
w ratach miesigcznych przez okres nie przekraczajgcy 24 miesigey. Na wniosek pracownika
ustalony w umowie okres splaty pozyczki moze by¢ skrécony.

Ln s

§16
1. Obowigzek niezwlocznego zwrotu $§rodkow, o ktérych mowa w § 15 otrzymanych z
Funduszu, nastepuje w przypadku:
1) rozwigzania umowy o pracg w trybie art. 52 Kodeksu pracy, rozwigzaniu umowy o
pracg przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy
porozumienia stron,
2) zlozemia przez osobe korzystajacg z Funduszu nieprawdziwych oéwiadczen,
dokumentéw sfalszowania ich lub innego sposobu wprowadzenia Pracodawcy w blad,
3) wykorzystania srodkéw otrzymanych z Funduszu niezgodnie z przeznaczeniem,

4) niedotrzymania warunkow umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.
2. Obowigzku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikéow, ktérych stosunek
pracy ustal w zwigzku z przejéciem na rente inwalidzka.
3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z odej$ciem pracownika na rente,
przyjete w umowie zasady splaty pozyczki moga zosta¢ utrzymane na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy, zatwierdzony przez Dyrektora.
4. Niesplacona czeéé pozyczki moze byé umorzona w calodci lub w czedei wylacznie
w przypadku $mierci lub diugotrwalej choroby pozyczkobiorcy.
5. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi
sie na porgczycieli.



VII. Klauzula informacyjna RODO

§17

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach realizacji zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych jest Pomorski Zespdt Parkéw Krajobrazowych w Stupsku
ul. Poniatowskiego 4 A, 76-200 Stupsk, e-mail: biuro@pomorskieparki.pl, tel. 59 8429829.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych, e-mail: iod@pomorskieparki.pl

2. Celem przetwarzania jest realizacja obowiazkéw natozonych na administratora przez
przepisy prawa zgodnie z ustawag z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych oraz niniejszy regulamin.

3. Odbiorcami danych osobowych moga byé podmioty uprawnione do ujawnienia im danych
na mocy przepiséw prawa oraz podmioty przetwarzajgce dane osobowe w ramach
swiadczenia ushug dla administratora.

4. Dane osobowe bgdg przechowywane przez okres 5 lat od zakonczenia roku, w ktérym
zostanie przyznane §wiadczenie.

5. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostepu do
nich, uzyskania ich kopii, sprostowania, prawo do ograniczenia ich przetwarzania oraz
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl ).

6. Podanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa oraz niniejszego regulaminu
jest obowigzkowe,

VIII. Postanowienia koficowe

§18

1. Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do wniosk6w zlozonych, a nie rozpatrzonych
przed dniem jego wejscie w zycie.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

3. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia oséb korzystajacych z ZFS$S
uprawniona jest wylacznie osoba, ktérej administrator udzielil pisemnego upowaznienia.
Osoba ta jest zobowigzana do zachowania danych osobowych w tajemnicy.

4, Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom oraz udostepnia sie do
wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na
stronie internetowej PZPK.

5. Tres¢ niniejszego Regulamin wraz z zatacznikami zostata uzgodniona z przedstawicielem
zalogi.

IX. Spis zalacznikéw stanowigcych integralng czesé Regulaminu

= Zalacznik nr 1 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego dla pracownika

= Zalacznik nr 2 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego dla emeryta/rencisty

= Zaltacznik nr 3 — wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

= Zalacznik nr 4 — umowa pozyczki mieszkaniowej

= Zalgcznik nr 5 — doplaty z Funduszu do réznych rodzajéw dzialalnodci socjalnej dla
pracownikéw Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych

* Zalgeznik nr 6 — $wiadczenia pienigzne z okazji Swiat Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia dla pracownikow, emerytéw i rencistow

= Zalacznik nr 7 — éwiadczenia pieniezne z okazji Swigt Bozego Narodzenia dla dzieci






Zalgcmik nr |
do Regulaminu

, dnia

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego
(dla pracownika)
Imig i nazwisko wnioskodawey ......covvniiiiiiiiiii i e
Komérka organizacyjna .............. S R S R T R S s S

Prosze o przyznanie dofinanSOWania ...........o.eeerieiirieeinie e ie e e an e

..................................................... T L N T R L L Tt o B T e g G S p g e e eI el S QU e SR e P

(.wezasy pod gruszy”, kolonia, obdz, wycieczka szkolna, dofinansowanie do dwiat, zapomoga bezzwrotna, swiadezenie picnigzne dia

dziecka)
N R N R N R S A VAT S B R R W R

(imig i nazwisko dziecka, wiek dziecka, czas trwania kolonii, wycieczki, termin przebywania na urlopie wypoczynkowym)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Ja nizej podpisana(y) niniejszym oswiadczam, Ze w okresie ostatnich 3 m-cy acznie

dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych

wspolne gospodarstwo domowe, wyniosty (brutto) .................. zl., co w przeliczeniu na
............ osobg¢/oséb bedacych na utrzymaniu stanowi (brutto) ..........coceeveeveennn..zh,a
na jedng osobg miesigcznie (brutto)* wyniosty .................. 2L

(podpis osoby wnioskujgcej)
Adnotacje dzialu administracyjno-organizacyjnego

W dniu wniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* i udzielono dofinansowania

w kwocie .............. zl. (slownie: zl.)

(pracownik dziatu administracyjno- organizacyjnego)

(Dyrektaor)

* Lgczne dochody brutto z trzech ostatnich miesigcy poprzedzajacych miesige zloZenia niniejszego wniosku uzyskane przez
wszystkie osoby pozostajace we wsp6lnym gospodarstwic domowym nalezy podzielié przez liczbe os6b pozostajgeych we
wspdlnym gospodarstwie domowym i przez trzy miesigce, z ktérych liczony byt dochad.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pomorski Zespot Parkow Krajobrazowych ul. Poniatowskiego 4 A, 76-200 Stupsk.
Kontakt z Inspektorem Ochrany Danych - e-mail:iod@pomorskieparki.pl. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla polrzeb
przyznania Swiadczenia socjalnego na podstawle przepisow z zakresu ochrany socjalng]. PanilPana dane osobowe przechowywane beda,
przez okres 5 lat. Poslada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego. Odbiorcami danych osobowych sg podmioty, kidrym administrator
ma obowigzek udostepnit dane na podstawie przepisdw prawa.



Zalacznik nr 2
do Regulaminu

, dnia

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego
(dla emeryta/rencisty)
Imie ¥ nazwisko witoskodawey s GG aininibaniasiihavasvsihaiivaias
INETONCIORIE oo om0 v T s
NI rachunku BankOoWEEO .. .vuv ettt e e et e s e aea e e nen e aaes
Adres do korespondenefl . cvismasimnaiaannsn anaisdnanvrne S e

Prosze o przyznanie dofinansowania ............ccoeeiiiiiiiiiniennn. e N S SR SR

(dofinansowanic do swiqt, zapomoga bezzwrotna)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Ja nizej podpisana(y) niniejszym os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 3 m-cy lgcznie

dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych

wspolne gospodarstwo domowe, wyniosty (brutto) .................. zl., co w przeliczeniu na
viereren.... OSObe/0sOb bedgeych na utrzymaniu stanowi (brutto) .......ocovvvviiiiiininnnn zt.,a
na jedng osobe miesiecznie (brutto)* wyniosly .................. zL

(podpis osoby wnioskujacej)
Adnotacje dzialu administracyjno-organizacyjnego

W dniu whniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* i udzielono dofinansowania

w kwocie .............. zk. (slownie: zh)

(pracownik dziatlu administracyjno- organizacyjnego)

(Dyrektor)

* Laczne dochody brutto z trzech ostatnich miesigcy poprzedzajacych miesige zlozenia niniejszego wniosku uzyskane przez
wszystkie osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym nalezy podzieli¢ przez liczbg os6b pozostajaeych we
wspolnym gospodarstwie domowym i przez trzy miesigee, z ktorych liczony byl dochoéd.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pomorski Zespét Parkéw Krajobrazowych ul. Poniatowskiego 4 A, 76-200 Slupsk.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — e-mail:iod@pomorskieparki.pl. PanifPana dane osobowe przetwarzane beds dla potrzeb
przyznania $wiadczenia socjalnego na podstawie przepisow z zakresu ochrony socjalinej. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg
przez okres 5 lat. Posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego. Odbiorcami danych osobowych s podmioty, ktdrym administrator
ma obowiazek udostepni¢ dane na podstawie przepisow prawa.



Zalacznik nr 3
do Regulaminu

, dnia

(nazwisko i imig)

(komérka organizacyjna, stanowisko)

(wielkosé etatu: caty, /2, ¥/a)*

WNIOSEK
Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych pozyczki w wysokosci
................................... na cele mieszkaniowe:

(prosze okresli¢ cel, na ktory zostanie wykorzystana pozyczka)

Na porgczycieli proponujg:

1.

zam.

seria i numer dowodu osobistego
2,

Zam.

seria 1 numer dowodu osobistego

Oswiadczam, Ze znane mi sg postanowienia zawarte w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Stupsku.

Laczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych
1 prowadzgcych wspélne gospodarstwo domowe, wyniosty z ostatnich 3 m-cy (brutto)

.................. zl., co w przeliczeniuna ............ osobg/osdb bedacych na utrzymaniu stanowi
(brutto) ........... cevvresieienen. 2k, @ na jedna osobg miesigeznie (brutto) wyniosty
............ wiiiie Zh:

Pozyczke zamierzac splacic w .............. ratach.

(podpis osoby wnioskujacej)
Adnotacje dzialu administracyjno-organizacyjnego

W dniu wniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie i przyznano/nie
przyznano pozyczke z ZFSS w  wysokosci  ............... zt.  (slownie:
zt.)

(pracownik dzialu administracyjno- organizacyjnego)

(Dyrektor)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pomorski Zespot Parkéw Krajobrazowych ul. Poniatowskiego 4 A, 76-200 Stupsk.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — e-mailicd@pomorskieparki.pl. PanifPana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb
przyznania &wiadczenia socjalnego na podstawie przepisow z zakresu ochrony socjalnej. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda
przez okres 5 lat. Posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do danych asobowych, prawe do ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego. Odbiorcami danych osobowych sg podmioly, ktérym administrator
ma obowiazek udostepni¢ dane na podstawie przepisow prawa.



Zatacznik nr4
do Regulaminu

UMOWA POZYCZKI NR
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta w dniu

pomiedzy:

Pomorskim Zespotem Parkow Krajobrazowych w Stupsku, zwanym dalej Pracodawca,
w imieniu, ktorego wystepuje Dyrektor Pomorskiego Zespolu Parkow Krajobrazowych

a
Pania / Panem zamieszkalg(ym)
w

zwanym dalej Pozyczkobiorca.

§1
Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosci ztotych
(stownie: zl. ),
Z przeznaczeniem na
Odsetki od kwoty pozyczki w wysokosci 2% wyniosa: zl.
(stownie: zt.).
§2
Okres splaty pozyczki o ktorej mowa w § 1 wynosi miesiecy.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia W ratach
w wysokosci: pierwsza rata zlotych, kolejne zlotych.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce Pomorski Zespdt Parkow Krajobrazowych w Stupsku
do potrgcania naleznych rat pozyczki w wysokosciach okreglonych w § 2 niniejszej umowy z
przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg poczynajac od dnia

§4
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowe] splacie w calosci wraz z naleznymi
odsetkami w razie: wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez
pracownika, rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy, rozwigzania umowy o
pracg¢ przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia
stron oraz stwierdzenia wykorzystania pozyczki na cele inne niz okre$lone w § 1 umowy.

§5
1. Splatg pozyczki porgczaja:

y

Zam.
seria 1 numer dowodu osobistego

2)

Zam.
seria i numer dowodu osobistego

2. Os$wiadczamy, iz w przypadku nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pomorski Zesp6t Parkéw Krajobrazowych ul. Poniatowskiego 4 A, 76-200 Stupsk.
Kontakt z Inspektarem Ochrony Danych - e-mailiod@pomarskieparki.pl. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beds dla potrzeb
przyznania $wiadczenia socjalnego na podstawie przepisow z zakresu ochrony socjalnej. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg
przez okres 5 lat. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego. Odbiorcami danych osobowych sg podmioty, ktorym administrator
ma obowiazek udostepni¢ dane na podstawie przepisw prawa.




zaciggnietej ze s$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez wyzej
wymienionego Pozyczkobiorce, jako solidarnie wspdlodpowiedzialni wyrazamy zgodg na
sptacanie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j.

§7
Umowe sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymujg: Pozyczkobiorea,
dziat finansowo-ksiegowy, dziat administracyjno-organizacyjny.

Podpisy poreczycieli:
1.

2.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i pieczatka Dyrektora lub Zastepcy)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pomorski Zespot Parkéw Krajobrazowych ul. Poniatowsklego 4 A, 76-200 Stupsk.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — e-mailiod@pomorskieparki.pl. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb
przyznania Swiadczenia sacjalnego na podstawie przepisow z zakresu ochrony socjalnej. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg
przez okres 5 lat. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargl do organu nadzarczego. Odbiorcami danych osobowych sa podmioty, ktdrym administrator
ma obowlazek udostgpnic dane na podstawie przepisow prawa,



Zalacznik nr 5
do Regulaminu

Doplaty z Funduszu do réznych rodzajow dzialalnosci socjalnej dla pracownikow
Pomorskiego Zespolu Parkéow Krajobrazowych

Dochéd brutto przypadajacy % Wysokosé Wysokosé
na jedng osobe¢ w rodzinie wskaznik doplaty z doplaty z
doplaty z | Funduszuw zl | Funduszu w zL

ZFSS do ,,wczaséw | do wypoczynku

pod gruszy” dzieci
do 2.900 zt 100% 900 400
pow. 2.900 zi. — 3.800 zi. 75% 675 300
pow. 3.800 zi. — 5.800 zi. 50% 450 200

pow. 5.800, zi. 25% 225 100




Swiadczenia pieniezne z okazji Swiat Wielkanocnych oraz BoZzego Narodzenia dla

Zalacmik nr 6
do Regulaminu

pracownikéw, emerytéw i rencistow

Wysokos¢ Swiadczen w zl.

Lp. Dochdéd brutto przypadajacy
na jedng osobe w rodzinie
1. do 2.900 zi 540
2. pow. 2.900 zi. — 3.800 zt. 405
3, pow. 3.800 zt. — 5.800 zt. 270
4. pow. 5.800 zt. 135




Zalacznik nr 7
do Regulaminu

Swiadczenia pieni¢zne z okazji Swigt Bozego Narodzenia dla dzieci

Lp. Dochdéd brutto przypadajacy Wartos¢ swiadcezenia w zl.
na jedng osobe w rodzinie
1. do 2.900 zi. 80 zi.
2 pow. 2.900 z1. 70 z1.




W imieniu pracownikéw Pomorskiego Zespolu Parkdw Krajobrazowych przedstawiciel zatogi
p. Dorota Krzoska uzgadnia i akeeptuje zapisy niniejszego Regulaminu:

i Casiesd

(data i podpis)






