Dyrektor Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowychw Stupsku
ul. Szarych Szeregéw 14, 76-200 Stupsk
ogtasza nabor na kierownicze stanowisko ugrdnicze
Kierownik Oddziatlu PZPK w Stupsku — Park Krajobrazowy ,Dolina
Stupi” — gtébwny specjalista ds. ochrony przyrody
Oferta nr 1/2011 z dnia 3 lutego 2011 r.

nZ

WYMAGANIA NIEZB EDNE 1. wyksztatcenie: wasze na kierunku:
architektura krajobrazu, biologetnologia,
geografia, geologia, gospodarka przestrzenn
lesnictwo, ochrona dobr kultury, ochrona
srodowiska, ogrodnictwo, rolnictwo lub
turystyka i rekreacja,

2. ddwiadczenie: 3 lata pracy w ochronie
przyrody, jednostkach badawczo-rozwojowy¢
Pastwowym Gospodarstwie KBym Lasy
Pastwowe lub w ochroniérodowiska,

3. znajomé& oraz umiejtnosé interpretaci
przepisow prawa z zakresu ochrony przyrody
I ochronyrodowiska,

4. znajomé& zasad funkcjonowania samedz
wojewddztwa i kompetenciji jego organdw or3
przepisow dotygzych finanséw publicznych,

5. dysponowanie wied2 doswiadczeniem w
pozyskiwanidrodkéw finansowych

pozabudetowych,

6. koordynowanie przynajmniej 3 projektami z
zakresu czynnej ochrony przyrody,

7. prawo jazdy kategorii B,

8. umiegtnaos¢ organizacji pracy i kierowania
zespotem pracownikow,

9. biegta obstuga komputera (Pakiet Office),

10. niekaraln& za przesipstwa popetnione
umyélnie scigane z oskaenia publicznego lub
umylne przestpstwo skarbowe,

11. nieposzlakowana opinia,

12. peina zdoln@ do czynnéci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

13. obywatelstwo polskie, z zastreaiem art. 11
ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorgdowych /Dz.U. z 2008 r. Nr.223, poz.
1458/.

WYMAGANIA DODATKOWE 1. znajomé& i doswiadczenie w gytkowaniu

programow GIS,

2. znajomg& srodowiska przyrodniczego Parku

Krajobrazowego ,Dolina Stupi”,

3. znajomét jezykdw obcych,

4. odpowiedzialni, rzetelngé, operatywnec,

wysoka kultura osobista, ungigjos¢ pracy




samodzielnej i w zespole, zdaltio
analitycznego mdlenia, odpornéé na stres.

ZAKRES STANOWISKA
PRACY

1.kierowanie i nadzorowanie dziatakoo
podlegtego Oddziatu Zespotu w Stupsku,

2. nadzor nad prawidtowym wydatkowaniem
srodkow finansowych przydzielonych Oddziatowi,
3. wykonywanie przy pomocy podlegtych
pracownikOw merytorycznych zaglaakresu
ochrony: przyrodysrodowiska, krajobrazu i
wartasci kulturowych, edukacji ekologicznej oraz
turystyki i rekreacji na terenie podlegtego Oddzjal
4. nadzér nad prawidlowym i terminowy

wykonywaniem zada i zatlatwianiem spraw przez

podlegtych pracownikow,

5. wspoétdziatanie z innymi komorkami w celu

realizacji zada wymagagcych uzgodnié miedzy
nimi.

m

WYMAGANE DOKUMENTY

=

list motywacyjny,

2. zyciorys — curriculum vitae opatrzone klauzul
~Wyrazam zgo@ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezfuinych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustave dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. &J
2002 r. Nr 101, poz. 926 z40 zm.)",

3. kserokopigwiadectw pracy,

4. kserokopie dyploméw potwierdzaych
wyksztalcenie,

5. kserokopie innych dokumentéw,
potwierdzajcych kwalifikacje i umiejtnosci,

6. kserokopie Zaviadczé o ukaxczonych kursach
szkoleniach,

7. oryginat kwestionariusza osobowego dla osok
ubiegajcej sk 0 zatrudnienie— zatznik
Nr 1 do Regulaminu,

8. dwiadczenie kandydatae nie byt skazany

prawomocnym wyrokiemgdu za umylne

przesipstwoscigane z oskaenia publicznego
lub umylne przestpstwo skarbowe,ie

ma pets zdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz

korzysta z petni praw publicznych -

zahcznik Nr 2 do Regulaminu.

Yy

MIEJSCE PRACY

Pomorski  Zesp6t  Parkow  Krajobrazowyq
Oddziat w Stupsku — Park Krajobrazowy ,Dolif
Stupi” ul. Szarych Szeregoéw 14, 76-200 Stupsk

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofertwvzgi Pomorskiego Zespotu Parkow
Krajobrazowych w Stupsku, ul. Szarych Szeregdw7B4200 Stupsk w terminie do dnia 16
lutego 2011 r. Decyduje data wptywu aplikacji daiBi.

Dokumenty naley sktada& z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy nr 1/11".
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Zgtoszenia kandydatow ztone po terminie, w inny sposohzrokreslony w ogtoszeniu, be
kompletu wymaganych dokumentéw, niecdhp brane pod uwag w postpowaniu
rekrutacyjnym.

O terminie, czasie i miejscu przeprowadzenia roznkdvalifikacyjnych kandydaci éula
informowani telefonicznie.

Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych infacja o wyniku rekrutacji dalzie
umieszczona w BIP-ie Pomorskiego Zespotu Parkowjokrazowych oraz na tablic
informacyjnej w Biurze Pomorskiego Zespotu Parkérajgbrazowych w Stupsku.
Dokumenty aplikacyjne oso6b, ktére w procesie redajitzakwalifikowaty s¢ do konkursu i
zostaty umieszczone w protokole;dg przechowywane przez okres wskazany w instru
kancelaryjnej, a nagtnie przekazane do archiwum zaktadowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osdaiuldodsytane lub odbierane osédie przez
zainteresowanych.
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